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Actividad: desarrollar las siguientes preguntas.
[bookmark: _GoBack]
Objetivo: Comprender la importancia del concepto de COWORKING y sus implicancias como modelo de oficina en el siglo XXI.

CONCEPTO COWORKING

Se trata de una tendencia mundial, dirigida especialmente a emprendedores y trabajadores independiente (freelancers), en la que se busca crear los espacios que ellos necesitan para realizar su trabajo; pero va mucho más allá de ser un simple espacio.

Co – COLECTIVIDAD – GRUPO – REUNIÓN
Work – TRABAJAR
“TRABAJAR JUNTOS”

Es una forma de trabajo que permite a profesionales independientes, emprendedores y PYMES de diferentes sectores, compartir un mismo espacio de trabajo, tanto físico como virtual, para desarrollar sus proyectos profesionales de manera independiente, a la vez que fomentan proyectos conjuntos.

Permite compartir oficina y equipamientos, fomenta las relaciones estables entre profesionales de diferentes sectores que pueden desembocar	en nuevas relaciones cliente-proveedor. El ahorro de tiempo en transporte y sus costos asociados, son beneficios que el cotrabajo acerca a los usuarios. Son en definitiva, organizaciones flexibles, con una cultura flexible, que recogen el conocimiento individual y colectivo.

De todas las descripciones y especificaciones, se puede extraer algunos elementos comunes en los COWORKING:

· Comunidad: conjunto de personas con vínculos e interés en común.
· Espacio Físico: lugar en el que esas personas desarrollan su actividad y se relacionan. 
· Red: relaciones 360 grados. Todos con todos.
· Interacción Social: comunicación entre personas e intercambio de ideas, conocimiento y experiencias.
· TIC´s: tecnologías de la información y de la comunicación. 
· Filosofía: estilo de vida, modo de actuar, ideales a alcanzar, reglas de juego y participación.
· Feedback: retorno y respuesta tras la escucha activa.
· Unoffice: una oficina, pero no tradicional.

PREGUNTA 1:
ACTIVIDAD individual o en pareja en línea: describir (máximo 20 líneas) una IDEA de NEGOCIO o EMPRENDIMIENTO, en donde puedan aportar a la necesidad o problema de la sociedad. Es importante que la idea de negocio sea viable en el tiempo. No perder que el EMPRENDIMIENTO sea de carácter creativo e innovador que signifique un cambio a nuestra sociedad. Colocar nombre a la idea de negocio. 





PREGUNTA 2:
Mencione 3 ventajas y 3 desventajas del concepto COWORKING. Incluir imágenes (2) de una OFICINA COWORKING.

La actividad práctica individual tiene que ser enviado al siguiente correo institucional: m.gallardo@coemco.cl. Plazo 10/07/2020 hasta las 12:30 horas.

	     El éxito depende del esfuerzo…
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