	[image: ]
	
CORPORACIÓN EDUCACIONAL MASÓNICA DE CONCEPCIÓN
COLEGIO TÉCNICO PROFESIONAL “LOS ACACIOS”
Departamento: Historia, Geografía y Cs. Sociales. 
4° Medio A – B – C– D
2° Semestre. Ciclo II de Aprendizaje. 
Instructivo de Trabajo Período III 
19 de Octubre al 13 de Noviembre
	[image: ]

	NOMBRE:
                
	Curso:


 (
INSTRUCCIONES GENERALES
Estimada(o) estudiante: 
Este documento contiene la organización del período 
I
II de Aprendizaje correspon
diente a las semanas entre el 
19 de octubre al 13 de noviembre.
 Se incluyen las actividades que se realizarán en cada semana, contenidos, sitios y links de apoyo, así como las instrucciones para la elaboración del producto de aprendizaje y su respectiva pauta de evaluación. 
Es muy importante que te conectes a las clases online vía Zoom, las invitaciones se envían directamente a tu correo electrónico. Los horarios de clases son los siguientes: 
4°Medio A:
 
Lunes
:
10:40
 - 
11:2
0 Hrs.
4° Medio B:
Viern
es:
11:20 - 11:50 Hrs.
 
4° Medio C:
Martes
:
11:20 - 11:50 Hrs.
4°Medio  D:
Lunes
:
12:00 - 12:30 Hrs.
Te invitamos a dirigir tus dudas y/o comentarios al correo electrónico de tu profesora, 
de
 lunes a viernes de 08:30 a 18:00 horas. 
Correo profesoras: 
4MB- 4MD
: 
Paula Campos
 G.
 
p.campos@coemco.cl
4MA- 4MC
: 
Ana González F. 
 
ana.gonzalez@coemco.cl
)[image: Diario Oficial de Chile publica modificaciones em el Código del Trabajo]I.- ACTIVIDADES SEMANALES.
Durante este 2° semestre nos organizaremos en torno a Ciclos de Aprendizaje, con dos períodos cada uno. Cada período de Aprendizaje estará compuesto por 4 semanas. A continuación te adjuntamos la planificación de este tercer período:
	Período
	Objetivo de Aprendizaje
	Fechas
	Actividades


	III (70%)
	Describir los principales rasgos del derecho laboral en Chile, sus antecedentes históricos y evaluar su rol y pertinencia para garantizar el respeto a los derechos de los trabajadores, considerando Código laboral en Chile y Convenio 169 de la OIT
	Semana 1: 

19  al 23 de octubre
	Clase Expositiva Online. Se explica el contenido del instructivo con  las  actividades del ciclo  y se contextualiza el objetivo. 
Libro pág. 222 a 248. Disponible en línea en:   https://www.curriculumnacional.cl/614/articles-145458_recurso_pdf.pdf


	
	
	Semana 2:

26 al 30 de octubre
	Clase online.
Estudiantes analizan características del mercado del trabajo en Chile y algunos aspectos de la legislación laboral.

	
	
	Semana 3:
02 al 06 de  noviembre
	
Clase Retroalimentación online. Estudiantes muestran sus avances y dudas respecto a la elaboración de su infografía.

	
	
	Semana 4:
09 al 13 de  noviembre
	
Clase  de  Retroalimentación y Síntesis. 




[image: ]II.- CONTENIDOS CONCEPTUALES: 
“El Mercado del Trabajo y  La Legislación Laboral” 
Tendencias laborales en el mundo actual:
En el transcurso de los siglos XX y XXI, la economía ha tendido cada vez más a la terciarización, esto implica que las actividades económicas se han enfocado de manera progresiva hacia el sector servicios o terciario. Este fenómeno se ha percibido con mayor aceleración y profundidad en las economías de los países desarrollados o industrializados, donde la estructura económica ha cambiado desde las actividades secundarias (industrias y manufacturas) hacia el incremento fundamental del sector servicio. El proceso de terciarización se inició hace bastante tiempo. Ya en la última fase de la Revolución Industrial (inicios del siglo XX) comenzó este proceso que se ha profundizado con el transcurso de los años como consecuencia del fenómeno de la globalización que ha impulsado el desplazamiento de los centros industriales (actividad secundaria), desde los países desarrollados a países en vías de desarrollo. En Estados Unidos las actividades económicas están concentradas en el sector servicios que componen el 75,7 % de su economía. En Alemania este porcentaje es de 71,3 % y en Japón es de 75,7 mientras que en China, un país en desarrollo, es de solo 43,3 %.
·  (
CONCEPTOS CLAVES
 
)Tercerizacion • Terciarización. • Flexibilización laboral. • Obsolescencia veloz y programada. • Capacitación. • Educación contínua. • Capital humano

Legislación Laboral en Chile: Trabajo dependiente e independiente  

En el trabajo dependiente se hace efectiva la subordinación del trabajador respecto de un empleador regula a través de un contrato de trabajo. Esta relación comprende los diferentes aspectos del poder de dirección que ostenta el empleador sobre el trabajador, el cual se manifiesta en el cumplimiento de horarios, el seguimiento de instrucciones y la supervigilancia en el desempeño de las funciones, todo ello adecuado a la naturaleza de los servicios prestados por el empleador. El trabajador dependiente tiene un contrato de trabajo, el cual establece su remuneración, sus descuentos legales y sus obligaciones y beneficios. En cambio, en el caso de los trabajadores independientes no poseen contrato de trabajo es él mismo quien establece sus deberes y obligaciones. Entre estos últimos están los emprendedores, artesanos, artistas, y todos quienes emitan boletas de honorarios (que hasta diciembre de 2011 no estaba obligado a cotizar, sin embargo esto ha cambiado y se produjo la obligatoriedad de estas a partir del 2012)
	Código del trabajo
	https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/articles-95516_recurso_1.pdf

	Cápsula - "La legislación laboral" - Historia
	https://www.youtube.com/watch?v=wJbReU_4KRY

	Historia - Mercado de Trabajo y Legislación Laboral 
	https://www.youtube.com/watch?v=Ir4o0vc0vA4


En Chile existe una abundante legislación que regula las relaciones laborales entre empleadores y trabajadores. Es el Código del Trabajo, la ley fundamental que regula estas relaciones laborales, aunque no rige las relaciones laborales en las que participa el Estado, ya que ellas se regulan por estatutos especiales. Es el caso de las FFAA, de empleados portuarios, docentes, etc.
· Material complementario: 



III.- EVALUACIÓN.
1. PRODUCTO DE APRENDIZAJE: INFOGRAFÍA

La infografía es es un texto mixto que utiliza imágenes e información escrita. Las imágenes son sintéticas, autoexplicativas y fáciles de entender y operan como un medio para simplificar la comprensión de la infografía en su totalidad. 
[image: infografia / Derechos humanos – Be beneficios]Puedes ver el siguiente vídeo https://www.youtube.com/watch?v=lkxd0Lz6x2w (duración 1:36 seg.) 
[image: ]OBSERVA LOS EJEMPLOS:











INSTRUCCIONES:
1. Confecciona una infografía.

2. Contenido Conceptual: respecto “Los Derechos Laborales en Chile”. 

3. Extensión: la infografía debe contener entre 8 y 10 derechos (dependiendo del formato utilizado), cautelando de que al menos 2 de ellos deben tener la categoría de derecho constitucional.

4. Estructura: Cada derecho debe tener una imagen, ilustración o iconografía que permita distinguir visualmente de que trata. Esto junto a un breve texto que contenga la definición o referencia del derecho.
5. Creatividad: Recuerda que la infografía debe ser llamativa, ilustrativa, entretenida, fácil de comprender, por lo tanto puedes usar tantos recursos creativos, como ideas se te ocurran; considera colores, tipos de letras, marcos etc. Puedes trabajar con la plantillas de cualquier programa como por ejemplo: Canva: https://www.canva.com/templates/search/infograf%C3%ADas/ o manuscrita en papel (hoja tamaño oficio mínimo) pegando imágenes y dibujando, utilizando diversidad de colores y resguardando que se mantenga la estructura de infografía.

[bookmark: _GoBack]FECHA DE ENTREGA: DESDE  02 AL 13 de NOVIEMBRE al correo electrónico de tu profesora. Recuerda que en el ASUNTO debes colocar  INFOGRAFÍA - NOMBRE- CURSO.

1. PAUTA DE EVALUACIÓN INFOGRAFÍA “Los Derechos Laborales”
	
	Concepto
	Descripción
	Puntos

	Excelente
	Supera destacadamente lo descrito por el indicador de evaluación.
	5

	Bueno
	Cumple de manera óptima con lo que se le solicita.
	4

	Regular
	Presenta lo solicitado, pero de manera incompleta y/o con errores.
	3

	Insuficiente
	Lo presentado está incompleto, con errores y no alcanza el nivel de desempeño esperado.
	1


	Criterios 
	N°
	Indicador de Evaluación
	Niveles de Desempeño
	Puntaje
	Observaciones 

	
	
	
	Excelente
(5)
	Bueno
(4)
	Regular
(3)
	Insuficiente
(1)
	
	

	Contenido 
conceptual
	1
	Presenta todos los conceptos solicitados (10 derechos mínimo) de forma clara, utiliza palabras claves y las relaciona con la idea principal (título)
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Los recursos visuales se relacionan correctamente con los conceptos del tema asignado.
	
	
	
	
	
	

	Habilidades desarrolladas
	3
	 Extrae información de fuentes historiográficas para confeccionar su infografía y las menciona.
	
	
	
	
	
	

	
	4
	Sintetiza y organiza la información de manera que facilita su comprensión. 
	
	
	
	
	
	

	
	5
	La infografía presenta una adecuada organización espacial de los elementos  (ilustraciones, gráficos, textos) 
	
	
	
	
	
	

	Aspectos 
Formales 
	6
	-Cumple con lo solicitado en las instrucciones.
- Ortografía correcta y redacción correcta (máximo 2 errores).

	
	
	
	
	
	

	Puntaje Total : 30 pts.
	Puntaje obtenido: 
	Calificación:
	Observaciones:



	Aprobaciones

	
Elaboró

	

Prof. Ana González F.
Paula Campos G.
	
Revisó y autorizó.

	Paula Campos G.
	Valeria Zagal Riffo
	
Firma

	
	
	
	Jefe Dpto. Historia y G.
	Jefe UTP
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