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Actividad: desarrollar las siguientes preguntas.

Objetivo: Comprender la importancia del ahorro mediante las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) y sus implicancias en el desarrollo de las personas.

¿Qué son las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP)?

Las administradoras de fondos de pensiones (AFP) de Chile son instituciones financieras privadas encargadas de administrar los fondos de cuentas individuales de ahorros para pensiones. El sistema de capitalización individual obligatoria consiste en que todos los trabajadores deben depositar cada mes un porcentaje de su sueldo o ingreso en una cuenta personal en una administradora de fondos de pensiones (AFP). Esos recursos tienen como objetivo financiar la pensión futura que recibirá la persona en la etapa de retiro.

El ahorro previsional se realiza mediante la cotización o depósito en una cuenta de AFP por un monto equivalente al 10% de la remuneración o renta imponible del trabajador, más un porcentaje que corresponde a la comisión que cobra la AFP por gestionar la cuenta, y porcentaje adicional para acceder al Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (SIS). La edad legal de jubilación es de 60 años en el caso de las mujeres y de 65 años en el caso de los hombres, pero las personas pueden seguir cotizando más allá de esa edad para incrementar sus ahorros previsionales y así obtener una mejor pensión.

En la actualidad, existen siete administradoras de fondos de pensiones, las que son: AFP Capital, AFP Cuprum, AFP Habitat, AFP Modelo, AFP Planvital, AFP Provida y AFP UNO. 

Sabías que….

El sistema de pensiones o de capitalización individual surgió en noviembre de 1980 a través del Decreto Ley 3.500, llamado Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP), las cuales pasarían a estar en manos de empresas privadas, bajo una lógica de capitalización individual. 

PREGUNTA 1: 
INVESTIGAR: ¿Qué son los multifondos en una AFP? (2 pts). Explicar las consecuencias que existen invertir en un Multifondo A y Multifondo E (2 pts). Mencionar dos diferencias entre el Multifondo A y el Multifondo E (4 pts). ¿Qué es un Aporte Previsional Voluntario (APV) (2 pts). Total (10 pts).

	Destacado
	Adecuada
	Elemental 
	Insuficiente 

	10 - 8 puntos
	7 - 5 puntos
	4 - 2 puntos
	1 punto 

	Realiza una argumentación coherente y sólida de la importancia del ahorro en las personas. Utiliza una destacada redacción en el desarrollo de la pregunta planteada con una terminología técnica en sus fundamentos.
	Realiza una argumentación adecuada de la importancia del ahorro en las personas. Utiliza una destacada redacción en el desarrollo de la pregunta planteada con una terminología técnica en sus fundamentos.
	Realiza una argumentación elemental de la importancia del ahorro en las personas. Utiliza una destacada redacción en el desarrollo de la pregunta planteada con una terminología técnica en sus fundamentos.
	Evidencia falta de precisión y ambigüedad en el desarrollo de la pregunta planteada. 


Pilares del Sistema de Pensiones

El Sistema de Pensiones en Chile está conformado por 3 pilares.

A.-Pilar Contributivo Obligatorio: Basado en la capitalización individual y financiada a través del ahorro individual obligatorio de cada trabajador.

La afiliación a las AFP y la cotización es OBLIGATORIA para:

· Trabajadores(as) dependientes
· Trabajadores(as) independientes a honorarios partir de 2018.

Trabajador Dependiente: Es aquel que se rige por el Código del Trabajo con contrato indefinido, a plazo fijo o por obra, trabajo o servicio determinado.

Trabajador Independiente: Es aquel trabajador/a a Honorario, que percibe rentas por actividades independientes, o bien perciban rentas por Boletas de Honorarios (art. 42 N° 2 ley de impuesto a la renta), por Boletas de Prestación de Servicios de Terceros y por Participaciones en Rentas de Sociedad de Profesionales, siempre que éstas últimas no hayan optado por declarar sus rentas en primera categoría.

Trabajador por Cuenta Propia: son aquellos/as trabajadores/as que desempeñan su labor de manera autónoma e independiente, sin que exista una relación de dependencia con un empleador, y que no registran renta por concepto de honorarios en el Servicio de Impuestos Internos.

B.- Pilar Contributivo Voluntario: Permite a los afiliados al sistema de pensiones complementar sus fondos previsionales a fin de mejorar el monto de la pensión final o bien adelantar el momento de la pensión de vejez.

C.- Pilar Solidario: Financiado por el Estado y dirigido al 60% más pobre de la población.

Los trabajadores remunerados o no remunerados, no obligados a afiliarse que pueden hacerlo son:

Trabajadores (as) independientes no honorarios o Por Cuenta Propia
Afiliados voluntarios (ej. dueñas de casa).

¿Qué son las Lagunas Previsionales?

Son los periodos que presenta un afiliado sin cotizaciones en el sistema de AFP. Estás se pueden producir por tres razones:

1. Períodos sin trabajar, ya sea por cuidado de la familia o cesantía, entre otros.
2. Si eres trabajador independiente y no cotizaste.
3. Si estás trabajando y tu empleador que no pagan las cotizaciones en la AFP.












PREGUNTA 2: 
Seleccione la alternativa que mejor responda a cada una de las siguientes afirmaciones con color VERDE CLARO.  Pregunta (10 pts).

1. ¿Qué es ahorro previsional? 

a) Ahorrar dinero para comprar un vehículo.
b) Ahorrar dinero para estudiar.
c) Ahorrar dinero para viajar.
d) Ahorar dinero para comprar una vivienda.
e) Ahorrar dinero para la vejez.
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2. Multifondo más riesgosos: ¿Cuál es el fondo con mayor riesgo estadísticamente hablando?

a) E
b) D
c) C
d) B
e) A

3. ¿A quién le pertenece el dinero acumulado en el fondo de pensiones?

a) Al Estado.
b) A la AFP.
c) Al Banco Central.
d) A los beneficiarios del Fondo Solidario.
e) Al afiliado.

4. ¿Cómo se decide a qué AFP se ingresa las y los nuevos afiliados cuando cotizan por primera vez: 

a) Es al azar.
b) La AFP con menos afiliado. 
c) Se determina según una licitación del Estado.
d) La escoge el afiliado.
e) La AFP con más antigüedad en el mercado.

5. El fondo menos riesgoso estadísticamente hablando es: 

a)	Fondo B.
b)  Fondo E. 
c)  Fondo A
d)  Fondo C
e)  Fondo D


La actividad práctica individual tiene que ser enviado al siguiente correo institucional: m.gallardo@coemco.cl. Plazo 19/11/2020 hasta las 16:00 horas. 


	     El éxito depende del esfuerzo…
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